SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

@ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
@ ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con
nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23
dicembre 1996, n° 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.1.
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SI ATTESTA

m Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed &
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996,
n° 2.

o Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o ¢ divenuta esecutiva in data
comma 2, della legge régionale 19 marzo 2004, n° 11.

per decorrenza del termine di cui all'art 13,

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
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OGGETTO: A PARZIALE RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE N. 380 DEL 01/07/2020.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Proposta n. ios

Il Responsabile dellprocedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto &
conforme alla legge.
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Il Responsabile del procedimento Il Direttore .fE‘dell’U,O. GRU

(Sig\ra Anpamaria La RO}TBL p (Dott.ss3/Sa szo)
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F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome

Il Direttore del Dipartimento:

Firma:
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O ATTESTA CHE LA SPESA DI € ..cooverriniiiiiiiiieieeeeeeeeenenns SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E’
IMPUTATA AL CONTO ....cccovvvnevrrinenernnennnennnn DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2020, CHE PRESENTA LA
NECESSARIA COPERTURA FINZIARIA, COSI’ COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’
PRESENTI SUL SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA.

AL ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI ONERI A CARICO DEL BILANCIO
AZIENDALE
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli artt. 143 e 146
del D.Lgs. n. 267/2000 e la relativa gestione ¢ stata affidata a una Commissione Straordinaria composta dal Prefetto
a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir.II f. Dott.Salvatore Gulli;

VISTO il D.P.R. 25 novembre 2019 di nomina del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini quale componente della
predetta Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Domenico Bagnato;

VISTO il D.P.R. del 17 febbraio 2020 di nomina del prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta
Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

CONSIDERATO:

e Che, con deliberazione n. 63 del 12/02/2020, si & proceduto all’indizione di selezione interna per 1’attribuzione
della progressione economica orizzontale (Fasce Retributive) al personale del comparto in servizio a tempo
indeterminato presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro a valere sulle risorse del fondo dell’anno
2018;

e Che il relativo bando & stato pubblicato sul sito web istituzionale, nella Sezione Concorsi e Avvisi, in data
17/02/2020, con termini di scadenza fissati per il giorno 09/03/2020;

e Che, con deliberazione n. 380 del 01/07/2020, si & proceduto all’ammissione/esclusione dei candidati
partecipanti alla selezione in argomento;

e Che, con deliberazione n. 382 del 01/07/2020, si & provveduto ad individuare la Commissione Esaminatrice,
incaricata dell’espletamento della suddetta selezione interna;

DATO ATTO che, successivamente all’adozione degli atti deliberativi sopra indicati, ¢ stata trasmessa a questa
U.O. listanza di partecipazione della dipendente Sig.ra Paonessa Francesca, matricola 503776, acquisita al

protocollo generale di questa Azienda al n. 24161 del 02/03/2020 e, quindi, entro i termini di scadenza previsti dal
bando;

DATO ATTO, altresi, che i dipendenti Sigg. Galante Rossella — matricola 503721, Mercuri Andrea — matricola
1006126 e Muraca Mara — matricola 99721, avendo preso visione degli elenchi afferenti ai candidati ammessi ed
esclusi alla presente procedura selettiva, pubblicati sul sito web istituzionale — Sezione Concorsi e Avvisi, hanno

chiesto il riesame della propria posizione ai fini dell’ammissione alla progressione economica orizzontale — anno
. 2018;

. ACCERTATO:

e Che le dipendenti Sigg. Galante Rossella — matricola 503721 e Paonessa Francesca, matricola 503776,
risultano essere in possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione di che trattasi;

e Che i dipendenti Sigg. Mercuri Andrea — matricola 1006126 e Muraca Mara — matricola 99721, non sono in

possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando in parola per le motivazioni di seguito dettagliatamente
riportate:

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del
19.07.2018) e ritenuta la propria competenza;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 luglio 1995, n. 523,

VISTI gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della
legge 241/90 e smi che si condividono;

: PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1. Di procedere alla parziale rettifica ed integrazione della deliberazione n. 380 del 01/07/2020, ammettendo alla
selezione afferente alla progressione economica orizzontale (Fasce Retributive) del Comparto, a valere sulle
risorse del fondo dell’anno 2018, le dipendenti Sigg. Galante Rossella — matricola 503721 e Paonessa
Francesca, matricola 503776, in quanto personale in possesso dei requisiti richiesti dal bando, e confermando
esclusione dei dipendenti Mercuri Andrea — matricola 1006126 e Muraca Mara — matricola 99721, per

carenza dei requisiti di ammissione alla selezione in argomento, per come in narrativa dettagliatamente
riportato;

2. Di trasmettere il presente atto alla Commissione Esaminatrice P.E.O. 2018, nominata con deliberazione n. 382
del 01/07/2020, per i conseguenti adempimenti valutativi ed, altresi, all’U.O. G.R.U. per quanto di propria
competenza.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito:

N° Nome e Cognome Presenza
1 Dott.ssa Luisa LATELLA St 'NO
2 | Dott.ssa Franca TANCREDI ’ st NO
3 Dott. Salvatore GULLI’ - & NO

MATRICOLA DIPENDENTE MOTIVO ESCLUSIONE

indeterminato, al 31/12/2016

1006126 MERCURI ANDREA Carenza requisito di ammissione punto 1. - Non dipendente dell'ASP di Catanzaro, con rapporto di lavoro a tempo

Carenza requisiti di ammissione punto 1. e punto 2. - Non dipendente dell'ASP di Catanzaro, con rapporto di
99721 MURACA MARA lavoro a tempo indeterminato, al 31/12/2016 - non in possesso dell'anzianita nella fascia economica posseduta di
almeno 36 mesi al 31/12/2016

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover procedere alla parziale rettifica ed integrazione della
deliberazione n. 380 del 01/07/2020, ammettendo alla selezione afferente alla progressione economica orizzontale
(Fasce Retributive) del Comparto, a valere sulle risorse del fondo dell’anno 2018, le dipendenti Sigg. Galante
Rossella — matricola 503721 e Paonessa Francesca, matricola 503776, in quanto personale in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, e confermando I’esclusione dei dipendenti Mercuri Andrea — matricola 1006126 ¢ Muraca Mara
— matricola 99721, per carenza dei requisiti di ammissione alla selezione in argomento, cosi come sopra
dettagliatamente descritto;

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O. GRU;
VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
I’immediata esecuzione della proposta.
Lui,ia jL[a/’(c% Franc redi




